Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 140/2023
Wojta Gminy Gietrzwatd

z dnia 29 grudnia 2023 r.

Wojt Gminy Gietrzwald
oglasza konkurs dla wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwatdzie, ul. Koscielna 1.

Nazwa siedziba i adres instytucji Kultury: Centrum Kulturalno-Biblioteczne w Gietrzwatdzie
ul. Koscielna 1, 11-036 Gietrzwatd.

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1 etat (petny wymiar czasu pracy)
Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia nastepujgce wymagania:

Wymagania obowigzkowe:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztatcenie: wyzsze;

3. co najmniej 4-letni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy w instytucji kultury
lub dziatalno$ci kulturalnej;

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

7. brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.289 ze zm.);

8. znajomos$¢ zasad organizaciji i funkcjonowania instytucji kultury;

9. znajomos$¢ aktow prawnych dotyczgcych instytucji kultury i prawa pracy, finanséw publicznych.
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Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzgdu gminnego;

2. znajomos¢ zagadnien i doswiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym Srodkow z programéw Unii Europejskiej;

3. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna i twérczoscig artystyczng;

4. umiejetnoéci organizacyjne i zarzadcze;

5. kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnosg;

6. posiadanie prawa jazdy kat. B.

Opis zadan, jakie ma realizowac¢ dyrektor w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji

kultury:

a/ rozwijanie dotychczasowej aktywnosci skutkujgce zwiekszeniem partycypacji mieszkancéw gminy
w dziatalnosci Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwatdzie;

b/ pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych wspierajgcych finansowanie CKB,;

c/ koordynacja wspotpracy ze stowarzyszeniami pozarzgdowymi oraz innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie Gminy;

d) zatozenia strategiczne w odniesieniu do wspotpracy z przysztym Centrum Kultury i Tradycji
Warminskiej w Gietrzwatdzie.

Wymagane dokumenty:
1. program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury:



a) rozwijanie dotychczasowej aktywnosci skutkujgce zwiekszeniem partycypacji mieszkancéw
gminy w dziatalnosci Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwatdzie;

b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych wspierajgcych finansowanie CKB,;

c) koordynacja wspoétpracy ze stowarzyszeniami pozarzgdowymi oraz innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie Gminy;

d) zafozenia strategiczne w odniesieniu do wspotpracy z przysztym Centrum Kultury i Tradycji
Warminhskiej w Gietrzwatdzie.

2. list motywacyjny;

3. CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

4. kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie, przebieg kariery zawodowej

oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

5. kwestionariusz osobowy;

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz Zze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne (kandydat przed objeciem stanowiska jest zobowigzany
przeditozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);

7. oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

8. oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

9. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni praw

publicznych;

10. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane wilasnorecznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
witasnorecznym podpisem kandydata.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie” wraz z podaniem na kopercie numeru telefonu lub
adresu email kandydata, w terminie do dnia 15 lutego 2024r. do godz. 14%,
w sekretariacie Urzedu Gminy w Gietrzwaldzie, ul. Olsztynska 2 osobiscie lub przesta¢ pocztg
na adres: Urzad Gminy w Gietrzwatdzie ul. Olsztynska 2, 11-036 Gietrzwatd (decyduje data wptywu
do Urzedu).

Oferty, ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwatdzie bedg dostepne u gtdwnego ksiegowego Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwatdzie ul. Koscielna 1.

2. o0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub na wskazany adres e-mail.

. przewidywany termin zakonczenia procedury konkursowej ustala si¢ na dzien 29 marca 2024 r.

. zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

5. informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Gietrzwatd oraz na tablicach ogtoszen w budynku Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie,
ul. Olsztynska 2 oraz Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwatdzie ul. Koscielna 1.
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Zataczniki do ogtoszenia:

Zatgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy,

Zatgcznik nr 2 - formularz oswiadczenh,

Zatgcznik nr 3 - zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



