Gminny Osrodek Pamoty Spotecznej
w Gietrzwaldzie . , . . .
ul- Olsztyska 2, 11-036 GietrzwEaminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Gietrzwaldzie
tel. 89 524 19 09, tel /fax 89 524 19 11 oglasza nabor
NIP 739-29-23-305, Regon 004456524 . . :
na stanowisko pomocnicze/obstugi
PRACOWNIK SOCJALNY - ZASTEPSTWO

Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko powinni spetniaé:
Wymagania niezbedne:

1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

- ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna ;

- do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. Bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz innych ustaw wykorzystywanych w obszarze dzialan pomocy
spoteczne;j.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, pracy w zespole pracy w sytuacji powodujgcych silny
stres, podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw pracy z klientem “trudnym” .

2. Umiejetnos¢é planowania, organizacji i realizacji powierzonych zadan.

3. Samodzielnosé¢, inicjatywa, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, lojalnosé, cierpliwosé, sumienno$é
operatywno$¢ , empatycznos¢, dobra organizacja pracy.

4. Dobra znajomos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

5. Wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami w dziataniu zmierzajacym do poprawy jakosci
zycia klientéw pomocy spoteczne;j.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku w szczegolnosci:

1. wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej z
dnia 12 marca 2004 r.,

2. realizowanie pracy socjalnej,

realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej, zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisow prawa,

4. pobudzanie spolecznej aktywnosci, inspirowanie dzialan samopomocowych, tworzenie
lokalnego partnerstwa,

5. wspotudzial w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
program6w pomocy spolecznej stuzacych podniesieniu jakosci zycia,

6.  Scista wspotpraca z pracownikami Osrodka, prawnikiem, oraz ze srodowiskiem lokalnym.
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Oferty powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie — podpisane wlasnorgcznie.,



N

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (wymagany jest

suplement do dyplomu w przypadku 0sob z wyksztalceniem wyzszym, na kierunku innym niz

praca socjalna, o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego),

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w przypadku posiadania stazu
pracy (kopie swiadectw pracy), kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach badz szkoleniach,

4. os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na okreslonym
stanowisku ,

6. oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,

7. os$wiadczenie wyrazajgce zgodg na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu

rekrutacji,

8. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ (lub przesta¢ poczts, liczy sie data stempla
pocztowego) w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie, przy ul.
Olsztynskiej 2 (na parterze) w zamknietej kopercie z napisem ,,Nabér na stanowisko pracownik
socjalny - zastepstwo” w terminie do 08.06.2018r. do godz. 15.00. Dokumenty, ktére wplyna po
wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu dokumentéw
—nie beda rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczna
w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem pomocniczym/obstugi, okreslonymi
w ogltoszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie po przeprowadzonym naborze w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gietrzwald i na tablicy informacyjnej w GOPS Gietrzwatd
przez okres co najmniej 14 dni.

Dokumenty kandydatow ktérzy w procesie nabory spetnili stawiane wymagania
przechowywane beda przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zaktadowego.
Dokumenty pozostatych oséb wydawane beda przez 3 miesigce od zakonczenia procedury naboru.
Po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna. Jezeli w czasie
naboru wystapig przyczyny niemozliwe do przewidzenia na etapie ogloszenia lub po, nabor moze
zosta¢ uniewazniony.

Dodatkowe informacje mozna otrzymac tel. 89/5241909
Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000)

Gietrzwald, 28 maja 2018r




