Gietrzwatld, dnia 06 sierpnia 2019r.
Nasz znak: 00.K.2110.6.2019

Wéjt Gminy Gietrzwald
oglasza nabér na stanowisko podinspektora ds. gospodarki odpadami
w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko powinni spetniac:
1.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petlna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) wyksztatcenie wyzsze —preferowany kierunek: administracja, ekonomia;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ ustaw: Ordynacja podatkowa, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
ustawy Kodeks postepowania cywilnego, ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, podstaw ustawy o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach;

2) umigjgtnosé bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych;

3) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie;

6) sprawno$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy;

7) tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktu, dobry kontakt z interesantem.

3. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia o naborze w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2018r.,
poz. 511 ze zm.), wynosi 12,31%.

4. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy w Gietrzwaldzie, ul. Olsztynska 2, 11-036 Gietrzwald;

2) wymiar etatu - pelny etat;

3) rodzaj pracy - praca biurowa, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga
interesantow, wyjazdy w teren;

4) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Gietrzwaldzie - wynagrodzenie dla stanowiska podinspektor:
a)wynagrodzenie zasadnicze wg. kategorii zaszeregowania od X do XV — w przedziale:

od 1.880 zt. brutto do 5.380 zl. brutto;

b) dodatek za wieloletnig prace (stazowy ustalony w oparciu o przedtozone §wiadectwa pracy);

5) osoba zatrudniona na stanowisku podinspektora ds. gospodarki odpadami bedzie podlegata
bezposrednio kierownikowi Referatu Podatkoéw i Optat.

5.Zakres podstawowych obowiazkéw na stanowisku objetym naborem:
1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadow
komunalnych na terenie Gminy Gietrzwatd;
2) stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli nieruchomosci
zamieszkatych i niezamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;
3) prowadzenie ewidencji oplat przy pomocy oprogramowania komputerowego;



4) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie poboru optat za gospodarowanie
odpadami;

5) prowadzenie weryfikacji zlozonych deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

6) przygotowywanie decyzji ustalajacej optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
w przypadku nieztozenia deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji;

7) prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w zakresie poboru optat za gospodarowanie odpadami;

8) Przygotowanie projektéw odpowiedzi w sprawach merytorycznych, skarg i wnioskow
w zakresie prowadzonych zadan;

9) Prowadzenie ewidencji ksiggowej dotyczacej catoksztaltu spraw wynikajacych z zakresu
CZynnosci;

10) wydawanie za§wiadczen o niezaleganiu w oplatach badz stwierdzajacych stan zaleglosci;

11) opracowywanie dokumentoéw, projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego wymaganych
ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata ich weryfikacja;

12) wspotudziat w opracowaniu dokumentow przetargowych, w tym specyfikacji istotnych
warunkow zaméwienia na odbiér odpadow,

13) przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem sprawozdan,
informacji i analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi;

14) kontrolowanie realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
czystosci 1 porzadku na terenie gminy Gietrzwatd;

15) wspoélpraca z organami ochrony srodowiska oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi;

16) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wérod mieszkancow;

17) przygotowywanie informacji wynikajacych z prowadzonego zakresu do umieszczenia na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne;j;

18) realizacja innych zadan i1 dzialan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow komunalnych;

19) prowadzenie ewidencji przypisow i odpisow optat z tytulu czynszu za lokale mieszkalne,
pomieszczenia gospodarcze oraz centrale ogrzewanie.

20) terminowe podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do zastosowania srodkow egzekucyjnych,
takich jak wezwania do zaplaty oraz przedsadowe wezwania do zaptaty.

6. Oferty powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;
2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;
3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadanych kwalifikacji oraz ewentualnie
posiadanych referencji;
4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy;
5) podpisane przez kandydata:

a) oswiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
jest do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

b) oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

c) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

d) oswiadczenie kandydata o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (jednolity tekst
Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.).



Kopie ztozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem.

7. Informacje dodatkowe:

1) na wolne stanowisko urzednicze mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, posiadajacy
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,

2) osoby podejmujace po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym zobowigzane sg
do odbycia stuzby przygotowawczej trwajacej nie dtuzej niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego
wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

3) oferty, ktore wplyng po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

4) zastrzega si¢ prawo zakonczenia naboru, bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie w dowolnym

czasie bez podania przyczyny.

5) dodatkowe informacje mozna otrzymac tel. (89) 524-19-00.

6) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Nabor
na stanowisko podinspektora ds. gospodarki odpadami” - osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Gietrzwaldzie pok. nr 6 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy
w Gietrzwaldzie, ul. Olsztynska 2, 11-036 Gietrzwald w terminie do dnia 19 sierpnia 2019r.
do godz. 15,

7) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzgdu Gminy
w Gietrzwaldzie: http://gietrzwald.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢
w budynku urzedu.



Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gietrzwald, ul. Olsztynska 2,
11-036 Gietrzwald.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminie Gietrzwatd jest Warmia Inkaso Group
Sp. z 0.0., ul. Barczewskiego 1, 10-061 Olsztyn, adres e-mail: iod@warmiainkaso.pl.
Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym kontaktowaé si¢ mozna
poprzez adres e-mail: iod@warmiainkaso.pl Z Inspektorem mozna kontaktowaé si¢
we wszystkich sprawach, dylematach z zakresu ochrony danych osobowych.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych natozonych

na Gming (np. rozpatrzenia wniosku, skargi, petycji, pisma).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wladzy
publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych begdzie Gmina Gietrzwald oraz podmioty zaufane

dziatajace na podstawie odpowiedniej umowy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepisOw prawa;

- podmioty zewngtrzne wspdlpracujace z Administratorem na mocy stosownych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww.
podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrong
danych.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowiazujacych

przepisOw prawa (przepisy o archiwizacji);w przypadku danych osobowych pozyskanych
na podstawie zgody, dane te beda przechowywane przez okres wskazany w zgodzie.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostgpu do swoich danych osobowych;

- sprostowania swoich danych osobowych;

- zadania usunigcia swoich danych osobowych;

- zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

- zadania przeniesienia swoich danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

- jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie, klienci maja
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, w zakresie

realizacji obowigzkéw natozonych na Administratora. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci merytorycznego zalatwiania Pani/Pana sprawy. Podanie
dodatkowych danych, nie wynikajacych z przepiséw prawa (np. nr telefonu, adres poczty
elektronicznej) jest dobrowolne, brak ich podania uniemozliwi wykorzystani tych danych
do celow kontaktowych lub informacyjnych.

. Administrator danych nie zamierza przekazywaé¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe nie bgda ulegaty profilowaniu.


mailto:iod@warmiainkaso.pl




