Wojt Gminy
WE Zarzadzenie Nr 123/2019
Wajta Gminy Gietrzwald
z dnia 20 listopada 2019r.
w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu dla wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie, ul. Koscielna 1

oraz ustalenia regulaminu okre$lajacego tryb pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2019r. poz.506 ze zm.), art. 16 ust.] ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziafalnoéci kulturalnej (jednolity tekst Dz. U. z 2018r. poz. 1983
ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Powoluj¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie w skladzie:

1. Krystyna Dzikowska - przewodniczgcy komisji

2. Monika Towstyga - zastgpca przewodniczacego komisji

3. Andrzej Wasilewski - cztonek komisji

4. Michat Puszczato - cztonek komisji

5. Andrzej Krélikowski - cztonek komisji

§2
Ustalam regulamin okreslajacy tryb pracy komisji konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia
konkursu dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego

w Gietrzwaldzie, ktora stanowi zatacznik Nr 1, do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nr 1

. = do Zarzadzenia Nr 123/2019

WOJ t G mil ﬂy Wéjta Gminy Gietrzwatd

G . e t_ TW 'lid z dnia 20 listopada 2019r.
1elr C

Regulamin okreslajacy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie, ul. Koscielna 1.

§1.

Regulamin okreSla zasady przeprowadzenia konkursu dla wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwatdzie, ul. Koscielna 1.

§ 2.
Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie
przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Gietrzwatd.

§3.
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku, gdy przewodniczacy nie bierze
udziatu w pracach komisji, jego obowiazki wykonuje zastepca przewodniczacego.
2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostajgca w takim stosunku faktycznym
lub prawnym, ze moze wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
3. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, skiada o$wiadczenie,
ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostana ujawnione po powolaniu komisji, Wojt
niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela do skladu komisji konkursowej,
z zachowaniem trybu wlasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowej.

§ 4.
1. Komisja konkursowa rozpatruje zlozone oferty oraz przeprowadza postepowanie konkursowe,
w terminie 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania dokumentéw.
2. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
3) analiza i ocena ztozonych ofert pod kgtem spelniania wymagan;
4) sporzadzenie protokotdw z posiedzen komisji;
5) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
3. Komisja podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig glosdéw, w glosowaniu jawnym.
4. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkéw.
5. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy Gietrzwald,
komisja koniczy swojg dziatalno$é.

§5.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.

§ 6.
1.W pierwszym etapie komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatéw. Komisja
sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajag dokumenty wskazane

w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan okreslonych
w konkursie.




- Przeprowadzenie konkursu przez komisj¢ nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen

komisji, z tym ze posiedzenie komisji, na ktérym s przeprowadzane rozmowy
z uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wezeéniej niz po uplywie 7 dni od dnia
posiedzenia komisji, na ktérym nastapilo ustalenie spelnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw
w zlozonych ofertach.

Przewodniczacy komisji zawiadamia czlonkéw komisji za posrednictwem poczty
elektronicznej (lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pézniej niz na dwa dni
przed posiedzeniem komisji.

. Po analizie ztozonych ofert komisja podejmuje uchwalte o dopuszczeniu Iub odmowie

dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

- Komisja konkursowa podejmuje uchwale¢ o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego

etapu konkursu, jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, Zze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

6. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu

do drugiego etapu postepowania.

§7.

LW drugim etapie postgpowania komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne

AW

z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka
oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw komisji.

- Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
. Kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
- Po zakofiezeniu drugiego etapu, kazdy czionek komisji dokonuje oceny kandydata. Oddanie

glosu przez czlonka komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym nazwisku
kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata lub braku
zaznaczenia znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos przeciw
wszystkim kandydatom. Glos jest niewazny, jesli w karcie do glosowania zaznaczono wiecej,
niz jeden znak X.

- Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata gtosy zwykla wickszogé

obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wiekszosci, o ktérej mowa w ust. 5

komisja przeprowadza druga ture glosowania, do ktérej przechodza dwaj kandydaci
z najwyzszg liczbg gloséw. Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzyma wigkszosci gloséw,
decyduje glos przewodniczacego komisji.

- Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wieksza

liczbe glosow.

§8.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw,
badz nierozstrzygnigcia konkursu, komisja zwréci si¢ do Wojta o ponowne ogloszenie konkursu
lub o zatrudnienie w inny spos6b przewidziany prawem.




§9.
1. Z calosci prac komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie komisji,
obecni podczas konkursu. Protokét jest jawny.
2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej pracy komisji.
3. Czlonkowie komisji wnoszg swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzyga¢ poprzez
glosowanie jawne, zwykta wiekszoscig glosow.

§ 10.
Protokoét koricowy z prac komisji zawiera w szczegélnoscei:
1) imiona i nazwiska czlonkéw komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow oraz miejsce zamieszkania;
3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajgcych wymogi formalne;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
5) informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach;
6) informacje¢ o wynikach postgpowania konkursowego oraz uzasadnienie wyboru.

§ 11.
1.0 wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
Wojta i przekazuje mu dokumentacje konkursows.

2. Wojt zatwierdza konkurs albo go uniewaznia.

3. W6jt moze uniewazni¢ konkurs w kazdym czasie bez podania przyczyny.

4.W przypadku naruszenia formalnych wymogéw regulaminu konkursu jego uczestnicy maja
prawo wnies¢ odwotanie do organizatora konkursu nie pézniej niz w ciagu 3 dni od dnia
ogloszenia wynikow.

5.0stateczna decyzjg w sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Wéjt, nie pézniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty przedstawienia wniosku przez komisje.

§ 12.
1. Po zatwierdzeniu konkursu informacj¢ o wynikach konkursu upowszechnia si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Gietrzwald, na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy
w Gietrzwaldzie oraz Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie.
5. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 13.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko dyrektora
Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie zostana dolaczone do jego akt
osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu bgda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b beds odsylane lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.

§ 14. .
Komisja konkursowa koniczy dzialalno$¢ po przekazaniu Wojtowi wynikéw konkursu
wraz z dokumentacja.




