Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 153/2020
Wojta Gminy Gietrzwatd

z dnia 10 listopada 2020 r.

WOJT GMINY GIETRZWALD
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GIETRZWALDZIE

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gietrzwatdzie.

2. Wymagania niezbedne:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:

>
>
>

>

VVVY

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
nie byla skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz.1876),
posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

posiada umiejetno$¢ interpretacji oraz stosowania przepisow z zakresu ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
0 wspieraniu rodzin i systemie pieczy zastepczej oraz innych ustaw zwigzanych z praca
na stanowisku,

posiada nieposzlakowang opinie,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
odznacza sie wysoka kulturg osobista,

posiada biegtg znajomos¢ obstugi komputera.

3. Wymagania dodatkowe:

>

VVVYYYY

znajomos¢ aktow prawnych regulujgcych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego,
a zwtaszcza ustaw o samorzgdzie gminnym, o dostepie do informacji publicznej,
o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamowiehn Publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
Kodeks pracy oraz rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych,

znajomos$¢ przepisdw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym o alimentow, ustalania i wyptat zasitkow dla opiekundw,
pomocy panstwa i wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dodatkbw mieszkaniowych, wspierania kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowa jednostki,
zdolnosci organizacyjne oraz umiejetnosé¢ pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, obowigzkowo$é, dyspozycyjnose, systematycznose,

wysoka odpornos¢ na stres,

prawo jazdy kategorii B,

samodzielnos¢ w zakresie realizowania zadan wynikajgcych z opisu stanowiska,
umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji.



4. Warunki pracy na danym stanowisku:

» miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gietrzwatdzie, ul. Spacerowa
14A, 11-036 Gietrzwatd;

» wymiar etatu - petny etat;

» rodzaj pracy - praca biurowa, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca
w terenie oraz wyjazdy stuzbowe,

» wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych  w  Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gietrzwatdzie -
wynagrodzenie dla stanowiska kierownik:

a) wynagrodzenie zasadnicze w przedziale: od 2.600 zt. brutto do 7.600 zt. brutto;
b) dodatek za wieloletnig prace (stazowy ustalony w oparciu o przedtozone swiadectwa

pracy),
c) dodatek funkcyjny w granicach do 1.700 zt. Brutto.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 426 ze zm.) wynosi 0,00%.

6. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku objetym konkursem:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gietrzwatdzie, zwanego w dalszej czesci GOPS naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

VVVYVY Y Y ¥V YV VVV

>

kierowanie dziatalnoscig GOPS i reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS,

dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug Swiadczonych przez
GOPS,

realizacja celow i zadah zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie,
prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadanh
wiasnych Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien,
przygotowanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuaciji
spotecznej i demograficznej,

sktadanie Radzie Gminy Gietrzwatd corocznego sprawozdania z dziatalnosci GOPS oraz
przedstawianie potrzeb w tym zakresie,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej,

wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS,
zarzgdzanie majgtkiem GOPS i wtasciwe jego zabezpieczenie,

terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majgtku GOPS,
przygotowywanie projektow aktow prawnych przedktadanych organom Gminy,

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych
osobowych,

prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
9)

6)

7)

CV ze szczegdtowym opisem pracy zawodowej,

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

odwiadczenie kandydata o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,



8)

9)

odwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w
wymiarze jednego etatu,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U z 2019 r., poz. 1440),

10) oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich

Kopie

danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2019r., poz. 1781).

ztozonych dokumentéw muszg by¢é poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

Z oryginatem.
8. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

5)
6)

7)

8)

9)

na wolne stanowisko urzednicze mogg ubiegaé sie obywatele Unii Europejskigj

oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych

lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium RP, posiadajgcy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zobowigzane sg
do odbycia stuzby przygotowawczej trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce i uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza,

oferty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane,

zastrzega sie prawo zakonczenia naboru bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie

w dowolnym czasie bez podania przyczyny,

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 524 19 08,

wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:
»Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Gietrzwatdzie.” — osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie pok. nr 12 lub
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Gietrzwatdzie, ul. Olsztynska 2, 11-
036 Gietrzwatd

w terminie do dnia 24 listopada 2020 r., do godz. 15:00,

w celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawieraé dane adresowe

i telefoniczne niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu
konkursowym. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapu
konkursu zostang o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie:
http://gietrzwald.bip.net.pl,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gietrzwald.bip.net.pl), na tablicy informacyjnej znajdujgcej sie w
budynku Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie ul. Olsztyhska 2, 11-036 Gietrzwatd oraz w
budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gietrzwatdzie, ul. Spacerowa 14 A,
11-036 Gietrzwatd.

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia, zostang
wigczone do jego akt osobowych,

10) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych bedg przechowywane w Referacie

Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich przez okres 3 miesiecy liczgc od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Niewybrani kandydaci mogg
w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru, nie dtuzej niz do czasu
zniszczenia dokumentéw, odebraé swoje oferty, sktadajgc stosowne oswiadczenie.

Wojt Gminy Gietrzwatd

/- Jan Kasprowicz

Gietrzwatd, dnia 10 listopada 2020 r.


http://gietrzwald.bip.net.pl/

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuije, iz:

1.

2.

8.

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gietrzwald, ul. Olsztynska 2, 11-036

Gietrzwatd.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminie Gietrzwald jest Warmia Inkaso Group Sp. z o0.0.,

ul. Barczewskiego 1, 10-061 Olsztyn, adres e-mail: iod@warmiainkaso.pl.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontaktowa¢ sie mozna poprzez adres e-

mail: iod@warmiainkaso.pl Z Inspektorem mozna kontaktowac¢ sie we wszystkich sprawach, dylematach

z zakresu ochrony danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan ustawowych natozonych na Gmine

(np. rozpatrzenia wniosku, skargi, petycji, pisma).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzku prawnego cigzgcego

na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez administratora zadan

realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi

(art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Gmina Gietrzwald oraz podmioty zaufane dziatajgce

na podstawie odpowiedniej umowy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa;

- podmioty zewnetrzne wspotpracujgce z Administratorem na mocy stosownych uméw powierzenia

przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych

Srodkdéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw

prawa (przepisy o archiwizacji);w przypadku danych osobowych pozyskanych na podstawie zgody, dane

te bedg przechowywane przez okres wskazany w zgodzie.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych;

- sprostowania swoich danych osobowych;

- Zgdania usuniecia swoich danych osobowych;

- zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;

- zgdania przeniesienia swoich danych osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

- jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody na przetwarzanie, klienci majg prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym, w zakresie realizacji

obowigzkéw natozonych na Administratora. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci merytorycznego zatatwiania Pani/Pana sprawy. Podanie dodatkowych danych,
nie wynikajgcych z przepiséw prawa (np. nr telefonu, adres poczty elektronicznej) jest dobrowolne, brak
ich podania uniemozliwi wykorzystani tych danych do celdéw kontaktowych lub informacyjnych.
Administrator danych nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg ulegaty profilowaniu .

" Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw
dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.


mailto:iod@warmiainkaso.pl

