Z2.0050.45.2022

Zarzadzenie Nr 45/2022
Woéjta Gminy Gietrzwatd
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz.U z 2022 r., poz. 559), w zwigzku z art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 530)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 108/2020 Wéjta Gminy Gietrzwatd z dnia 5 sierpnia 2020 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Gietrzwatd

/-l Jan Kasprowicz



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 45/2022
Wojta Gminy Gietrzwatd

z dnia 5 kwietnia 2022 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W GIETRZWALDZIE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabor.

. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o prace.

. Pracownikiem samorzgdowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania;

2) stanowisk pomocniczych i obstugi;

3) pracownikéw, ktorych status okreslajg inne przepisy niz ustawa o pracownikach
samorzgdowych;

4) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkéw losowych),

5) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia wewnetrznego.

ROZDZIAL 1l

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§ 2.

. Kierownicy komérek organizacyjnych Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie zobowigzani sg do statego
monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych wynikngé w niedalekiej
przysztosci wakatow.

. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczegolnosci w wyniku:

1) planowania zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu;

2) zmiany przepisow naktadajgcych na Gmine nowe kompetencije i zadania;

3) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobow kadrowych (przejscie na emeryture,
rente itp.).

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt, w oparciu o wniosek
przekazany przez Sekretarza lub kierownika komaorki organizacyjnej o wakujgcym stanowisku.

. Wniosek o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ przekazany z miesiecznym wyprzedzeniem,
pozwalajgcym na unikniecie zaktécen w funkcjonowaniu danej komorki wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jest do przedtozenia wraz z wnioskiem
do akceptacji Wéjta projektu opisu stanowiska na wakujgce miejsce pracy oraz projektu zakresu
czynnosci. Wzor formularza opisu stanowiska stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
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. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera:

1) doktadne okreslenie celéow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajgcych z tego tytutu obowigzkéw obcigzajgcych zajmujgcego te stanowiska;

2) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji
wobec 0sdb, ktére je zajmuja;

3) okreslenie uprawnien i odpowiedzialnosci stuzgcych do wykonywania zadan.

. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wéjta na zatrudnienie pracownika

powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

ROZDZIAL Il
Etapy naboru

§ 3.

. Nabér obejmuje:

1) Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
3) Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
4) Wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych;
5) Sporzadzenie i ogtoszenie listy kandydatow, ktdrzy spetniajg wymogi formalne;
6) Kohcowa ocena kandydatow:
a) rozmowa kwalifikacyjna lub
b) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna;
7) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
8) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace;
9) Ogtoszenie wynikéw naboru.

ROZDZIAL IV

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

. Komisje Rekrutacyjng powotuje W0ojt sposréd pracownikéw Urzedu i wyznacza

przewodniczgcego.

. Wojt moze powota¢ w skitad Komisji dodatkowo inne osoby posiadajgce odpowiednie

przygotowanie merytoryczne, majgce znaczenie dla wtasciwej oceny kandydatow.
Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 2/3 jej sktadu.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczyé osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia witgcznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronno$ci.

. Komisja dziata do czasu zakonczenie procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

ROZDZIAL V

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§ 5.

. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,

umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy.

. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu;



2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne (konieczne do podjecia pracy na
danym stanowisku), a ktére dodatkowe (wymagania pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku);

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) okresdlenie terminu i miejsca sktadania dokumentow;

7) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

8) informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

9) informacje o mozliwosci ubiegania sie o zatrudnienie obywateli Unii Europejskiej oraz
obywateli innych panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

10) informacje o obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej dla oséb podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym.
3. Pracodawca na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze.
4. Wzor ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

ROZDZIAL VI

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.

1. Po ogtoszeniu w BIP Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) CV oraz list motywacyijny;

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, stanowigcy
Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu;

3) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku
pracy;

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkow w
wymiarze jednego etatu;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzystaC z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym z
wytgczeniem kierowniczego stanowiska urzedniczego.

3. Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skfadajg oprécz dokumentéw wymienionych w ust.
2 pkt 1-9 oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym w ustawie o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.



. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg byc¢
przyjmowane tylko, po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
i tylko w formie pisemne;j.

. Nie przyjmuje sie dokumentoéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem, o ktérym mowa w § 3 pkt 1.

ROZDZIAL ViI

Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego

§7.

. Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze

przeprowadza sie w dwdch etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym, oraz ustala liste kandydatow dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu;

2) wytonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu sktadajgcego sie z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej lub
c) testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 8.

. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polega na zapoznaniu sie przez Komisje z
aplikacjg nadestang przez kandydata. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych
zawartych

w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

. Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata
do pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

. Warunkiem udziatu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spetnianie wymogow
formalnych wynikajgcych z tresci art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz zawartych
w ogtoszeniu 0 naborze (oceniane metodg spetnia/nie spetnia).

. Po dokonaniu analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych sporzadzany jest protokét
z przeprowadzonej analizy formalnej kandydatéw (wg Zatgcznika Nr 5 do Regulaminu) oraz lista
kandydatéw (wg Zatgcznika Nr 6 do Regulaminu) dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.
Liste kandydatéw zamieszcza sie w BIP Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie, co jest réwnoznaczne
z powiadomieniem kandydatéw o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu. Liste kandydatéw,
o ktérej mowa powyzej bedzie umieszczona w BIP do momentu ogtoszenia ostatecznych
wynikéw konkursu.

. Sporzagdzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

§9.

Koncowa ocena kandydatow:
1. Rozmowa kwalifikacyjna:

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji.
2) Rozmowa kwalifikacyjna pozwala rowniez zbadac:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie
o stanowisko,



c) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.

3) Ocena kandydatéw prowadzona jest metodg punktowag, po zakonczonych rozmowach
kwalifikacyjnych. Kazdy z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty
w skali od 1 do 10. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw takiej samej
liczby punktéw, o ostatecznym wyborze kandydata decyduje Przewodniczgcy Komisiji.

. Test kwallifikacyjny:

1) Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy.

2) Tres¢ testu kwalifikacyjnego, w tym sposéb oceniania i punktowania oraz szczegotowy
sposOb przeprowadzania testu opracowuje Komisja Rekrutacyjna. Tresé testu podlega
zatwierdzeniu przez Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

3) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej przekazuje test do pracownika ds. kadr. Test jest
powielany w liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej liczbie zgtoszonych kandydatéw. Wszystkie
egzemplarze testu przechowuje sie w zaklejonej, opieczetowanej i opisanej kopercie
u pracownika ds. kadr do dnia przeprowadzenia testu. W dniu przeprowadzenia testu
nastepuje otwarcie kopert i ujawnienie tresci pytan.

4) Podczas testu kwalifikacyjnego w pomieszczeniu wraz z kandydatami mogg przebywac
wytgcznie cztonkowie komisji.

5) Kandydaci, ktorzy otrzymali min. 80% ogdlnej liczby punktéw przechodza do dalszego etapu
naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

. Z przeprowadzonego naboru sporzgdza sie protokot. Wzor protokotu stanowi Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu.

ROZDZIAL Vil
Informacja o wynikach naboru

§ 10.

. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru umieszczana jest

na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie oraz w Biuletynie Informac;ji

Publicznej (gietrzwald.bip.net.pl).

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, albo uzasadnienie niezatrudniania zadnego
kandydata.

. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszehh Urzedu Gminy

w Gietrzwatdzie. Wzér ogtoszenia wynikow naboru stanowi Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1X
Sposoéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§12.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutaciji, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

. Sposéb postepowania z pozostatymi dokumentami aplikacyjnymi okre$la odrebne zarzadzenie
Wjta Gminy Gietrzwatd.



Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu

Gietrzwald, dnia...........cceeeeeeiviennnnn.

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbag o] wszczecie naboru na
STANOWISKO ..o

W REFEIACIE .. e —————————————————
Wacat powstat na skutek:
................................................................................................................... Proponowany termin
Zatrudnienia: .......ooooiiiiiieiee e

Proponowany sposéb zatrudnienia: ............cccoevviiiiiiii

a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostate stanowiska
urzednicze,
b) rekrutacja wewnetrzna.

W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadnienie wniosku:



(data, podpis i piecze¢ Kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE GMINY W GIETRZWALDZIE

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2. Komoérka organizacyjna:

L L= = | PP EPP TP

2) SaMOdzZI€lINe SLANOWISKO .......ouueiiiiiiii e e e et e e e e e

3. Symbol komorki organizacyjnej: .............................

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)

4. Doswiadczenia zawodowe



1) doswiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych czynnosci:

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtéwne

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

Opis stanowiska sporzadzit/a:

................................................. Gietrzwald, dnia...........ccceevevnnnenn.
(podpis i pieczatka)



WOJT GMINY GIETRZWALD

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. Nazwa i adres jednostKi: ..........oooviiiiiiiiiin,

2. Stanowisko Pracy: ......coooiiiii

3. Wymagania niezbedne:



8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Kopie

CV oraz list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy, wg. wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

odwiadczenie kandydata o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych,

odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowigzkéw w
wymiarze jednego etatu,

oswiadczenie kandydata o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. u.

z2019r., poz. 1781).

ztozonych dokumentdw muszg by¢é poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢

Z oryginatem.

9. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

na wolne stanowisko urzednicze mogg ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, kiérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
posiadajgcy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej;

osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zobowigzane sg
do odbycia stuzby przygotowawczej trwajgcej nie dtuzej niz 3 miesigce i uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza;

oferty, ktére wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane;
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4) zastrzega sie prawo zakonczenia naboru bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienie
w dowolnym czasie bez podania przyczyny;

5) dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nrtel. ......................ll ;
6) wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem: ,Nabér
NA STANOWISKO ..o ?

— osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie pok. nr 6 lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzgd Gminy w Gietrzwatdzie, ul. Olsztynska 2, 11-036 Gietrzwald
wterminiedodnia ... ,dogodz. .................. ;

7) w celu uflatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe
i telefoniczne niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postepowaniu
konkursowym. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do Il etapu
konkursu zostang o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie:
http://gietrzwald.bip.net.pl;

8) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gietrzwald.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej znajdujgcej
sie
w budynku Urzedu.

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imie (imiona) [
[ F= P4V L] (o TR

B B F-) r= W UL (oY .= o [ OO

. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym
STANOWISKU) ...ttt e e a e e e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym
STANOWISKU) .o —————

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym

SEANOWISKU) ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséow
SZCZEGOINY CN . e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu

Wyniki | etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie.

Komisja rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr ....... [....... Wojta Gminy Gietrzwatd z dnia
r. informuje, ze w wyniku procedury naboru na stanowisko
, nizej wymienione

osoby spetnity wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do dalszego etapu rekrutacii:

(PP ,
P ,
B ,
A ,
D

Przewodniczgacy Komisji Rekrutacyjne;j
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY FORMALNEJ DOKUMENTACJI
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie.

W dniu ... Komisja powofana Zarzgdzeniem Nr ..../......... Wdjta Gminy Gietrzwatd z dnia
..................... w sktadzie:

O — Przewodniczacy,

L PP — Czionek,

O — Czionek.

dokonata analizy formalnej dokumentacji dostarczonej przez kandydatéw na wolne stanowisko pracy —
.......................................................................................... w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie.

W wyniku przeprowadzonej analizy dostarczonych dokumentéw Komisja stwierdza, co nastepuje:

1. W wyznaczonym w ogtoszeniu o naborze terminie, dokumenty ztozyty ......... osoby:
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2. Stwierdzono/nie stwierdzono ofert, ktdére wptynety po terminie.

3. Stwierdzono/nie stwierdzono ofert, ktére speity/nie spetnity wymogoéw formalnych.

4. W wyniku przeprowadzonej analizy formalnej, do dalszego postepowania rekrutacyjnego zakwalifikowano
nizej wymienionych kandydatow:

5. Zatgczniki do protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych ..... kandydatéw.

Na tym protokdt zakonczono.

Podpisy cztonkéw Komisji:

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze zostanie umieszczona
na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie (www.bip.gietrzwald.pl) oraz na tablicy
informacyjnej znajdujgcej sie w budynku urzedu.

Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu

PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO
W URZEDZIE GMINY W GIETRZWALDZIE.

Wdniu ..o w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie przeprowadzono otwarty i konkurencyjny
nabor na stanowisko:
.................................................................................................................... w Urzedzie Gminy

w Gietrzwaldzie.

Nabdr przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1) — Przewodniczacy,
2) — Czionek,
3) — Czionek.
Liczba nadestanych ofert: ..... , w tym ofert spetniajgcych/nie spetniajgcych wymagania formalne: ...... .

Kandydaci uszeregowani wg poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze:
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http://www.bip.gietrzwald.pl/

Do zatrudnienia wybranaly zostal/a Pani/Pan, ................cccooiiiiiiiiiiiiii .

Uzasadnienie wyboru:

Na tym protokdt zakonczono.

Protokét sporzadzita: Zatwierdzit:

(podpis i piecze¢ osoby zatwierdzajgce;j)

(imie i nazwisko pracownika)

Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W URZEDZIE GMINY W GIETRZWALDZIE

na stanowisko

dnia

w Urzedzie Gminy w Gietrzwatdzie zostat/a
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(data, podpis osoby upowaznionej)
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