Wéjt Gminy
12 mdvarre f’-""‘
Nasz znak: 7.0050.19.2019

Zarzadzenie Nr 19/2019
Wijta Gminy Gietrzwald
z dnia 28 lutego 2019r.

w sprawie zasad wynagradzania oséb Kkierujacych samorzadowymi instytucjami Kkultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Gietrzwald oraz przyznawania im innych S$wiadczen
zwiazanych z praca.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (fednolity tekst
Dz. U. z 2018r., poz. 994 z e zm.) , art. 31, 31b ust. 3 i 4 i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (jednolity tekst Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (jednolity tekst Dz.U. z 2018r., poz.
1252 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015r., poz.
1798)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania osob kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Gietrzwald oraz przyznawania im innych swiadczen zwigzanych
z pracg w brzmieniu zatagcznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 89/2016 Wojta Gminy Gietrzwald z dnia 16 grudnia 2016r. w sprawie zasad
wynagradzania osob kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Gietrzwald oraz przyznawania im innych swiadczen zwiazanych z praca.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




oxy . Zalgcznik Nr 1
WUJ t G miny do Zarzadzenia Nr 19/2019

G etrzwa]id Woéjta Gminy Gietrzwatd
z dnia 28 lutego 2019r.

Zasady wynagradzania
0s6b kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Gietrzwald oraz przyznawania im innych §wiadczen zwigzanych z pracs.

§ 1. Miesigczne wynagrodzenie osoby kierujacej samorzadowymi instytucjami kultury obejmuje
nastepujace skladniki wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 5 i § 6 niniejszego zatgcznika:

1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletnia prace,

3. dodatek funkcyjny.

§ 2. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia miesigcznego osoby kierujacej samorzadows instytucjg kultury
nie moze przekroczy¢ 6.000,00 zi. brutto.

§ 3. 1.0sobie kierujacej samorzadows instytucja kultury nalezy si¢ dodatek za wieloletnig prace.
2. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnia prace okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w ramach posiadanych srodkéw w kwocie nieprzekraczajacej 30%
wynagrodzenia zasadniczego.

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,
5) liczbg podleglych pracownikow,
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Osoba kierujgca samorzadowa instytucja kultury moze otrzymaé dodatek specjalny w wysokosci
do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany za wykonywanie dodatkowych, powierzonych zadaf,

na okres wykonywania tych zadan lub za pracg w szczegdlnych warunkach albo w szczegdlnym
charakterze.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 6. 1. Osobie kierujacej samorzadows instytucjg kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana osobie, ktéra pelnita swojg funkcje przez
caly rok obrotowy w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2018., poz. 395 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrod¢ roczna.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana osobie, ktéra nie wykonywania swoich obowiazkéow diuzej
niz 2 miesigce w roku obrotowym bez wzgledu na przyczyne. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu
wypoczynkowego.




4. Nagroda roczna za rok obrotowy moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnigtych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan:

1) terminowego realizowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,

2) prawidlowego i efektywnie realizowanych zadan i celow wynikajacych ze statutu jednostki
oraz rocznego planu dziatalnoéei,

3) gospodarowania $rodkami z dotacji w sposéb celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za kt6éry przyznawana
jest nagroda roczna.

5. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie osoba kierujgca instytucjami kultury osiggnela w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

6. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.

7. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Zastepce Wojta Gminy. Wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Gietrzwald.

8. Informacja o przyznaniu lub nie przyznaniu nagrody rocznej przekazywania jest na pismie.

9. Osobie kierujgcej samorzadows instytucja kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody
roCznej.

10. Poza nagrodg roczng osobie kierujacej samorzadowsa instytucja kultury nie przystuguja inne nagrody
z zakladowego funduszu nagrod.

§ 7. 1. Osobie kierujacej samorzadowa instytucja kultury przystugujg swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwiagzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Zasady przyznawania w/w dodatkowych §wiadczen okreslajg odrebne przepisy.

§ 8. Skfadniki wynagrodzenia miesigcznego, ich wysokos$¢ oraz wysokos¢ swiadczeri dodatkowych
w stosunku do poszczegdlnych osob kierujacych samorzadowa instytucjg kultury ustala Wéjt Gminy
Gietrzwald, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 9.Wynagrodzenie osoby kierujacej samorzadows instytucja wyplacane jest miesiecznie z dotu w tym
samym miejscu, terminie i czasie co wynagrodzenie pozostatych pracownikéw instytucji.

§ 10. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadczenn dodatkowych nastepuje ze $rodkow
instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nie objetych niniejszymi zasadami zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace.




Wais 7 I—niny Zatacznik Nr 2
i do Zarzadzenia Nr 19/2019
L1 "7W . .
r1eLrZw aid Wojta Gminy Gietrzwatd

z dnia 28 lutego 2019r.

Whiosek
o przyznanie nagrody rocznejzarok ...

1. Nazwisko i imig dyrektora instytucji KUItUIY ...
2. NAZWA INSEYEUCTT ... oot s s tss £ 1214
3. Data objecia funkcji w instytucji Kultury ...
4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za wnioskowany

OKT®S ...t £ £t
5: Proponowsna WySoKOSO TIHETOUT TORZIICT 5. vuns s i s sy s i s as s s

6. Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody:

Data:sporzgdzenia wnioshar ..o

(podpis i piecze¢ Zastepcy Wojta Gminy)

Zalyczniki do wniosku:
1.Kopia zarzadzenia Wojta Gminy Gietrzwatd o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktéry przyznawana
jest nagroda roczna.
2.Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktéry jest przyznana nagroda roczna.
3.0swiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o:
1) terminowym zrealizowaniu przez instytucje kultury zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.
2) zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
3) wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej.

Decyzja Wojta Gminy Gietrzwald w sprawie nagrody rocznej

Przyznajg/nie przyznaj¢ nagrode roczng W WySOKOSCI ... zk. brutto
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