Wéjt Gminy
Gietrzwald

Nasz znak: 7.0050.92.2019

Zarzadzenie Nr 92/2019
Wijta Gminy Gietrzwald
z dnia 30 sierpnia 2019r.
sprawie udzielenia pelnomocnictwa dla dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

w Szabruku.

Na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. z 2019 r. poz. 506), w zwiazku z art. 68 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (fednolity tekst Dz. U. z 2019r., poz. 1148)

zarzadza, co nastepuje:

§1.1. Udziela si¢ pelnomocnictwa do dokonywania, w imieniu Wojta Gminy Gietrzwald, czynnosci
prawnych w zakresie zwyklego zarzadu Panu Bolestawowi Korostenskiemu dyrektorowi
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku.

§ 2. 1. Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w § 1, obejmuje upowaznienie do:

1) do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Gminy w zakresie dzialalnosci kierowanej
jednostki,

2) do zaciggania zobowigzan w imieniu Gminy w ramach planu finansowego Zespotu,

3) do reprezentowania Gminy przed sadami, organami administracji publicznej, organami
egzekucyjnymi we wszystkich postepowaniach sadowych, administracyjnych i
egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscia Zespotu,

4) do udzielania dalszych pelnomocnictw w zakresie okreslonym w pkt. 1 — 3 pracownikom
Zespotu, radcom prawnym lub adwokatom,

5) jezeli czynno$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowiazan pienieznych, do jej
skuteczno$ci potrzebna jest kontrasygnata skarbnika Gminy (gléwnego ksiggowego budzetu)
lub osoby przez niego upowaznionej,

6) kierowania dziatalnoscig zespotu i reprezentowania go na zewnatrz, w tym wystgpowania

w sprawach dotyczacych funkcjonowania i wykonywania przez zespol jego zadan statutowych
przed wszystkimi organami administracji samorzgdowej i rzadowej, bankami, urzedami,
przedsigbiorstwami i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz osobami fizycznymi;

7) dysponowania przyznanymi zespolowi w budzecie gminy §rodkami finansowymi zgodnie
z planem finansowym zespotu, w tym poprzez zawieranie umow w zakresie dostaw towarow
i ustug niezbgdnych do zapewnienia realizacji zadan statutowych zespohlu i prawidlowego
funkcjonowania zespolu;

8) organizowania obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej zespotu;

9) wykonywania w stosunku do pracownikow zespotu uprawnien i obowigzkéw pracodawcy;




..

10) sktadania o$wiadczen woli w odniesieniu do uzyczonego zespolowi mienia ruchomego
i wyposazenia; |
11) wykonywania w stosunku do bedacych w trwatym zarzadzie nieruchomosci i $rodkow
trwalych oraz wyposazenia wszystkich czynnoéci zmierzajacych do nalezytego ich
wykorzystania oraz zabezpieczenia przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub kradzieza;
12) zalatwiania biezgcych spraw zwiazanych ze zwykla eksploatacja rzeczy i utrzymania tych
rzeczy w stanie niepogorszonym z uwzglednieniem normalnego zuzycia;
13) dokonywania zmian i przerdbek skladnikéw rzeczowych majatku ruchomego i nieruchomego
zespotu jedynie w zakresie uzgodnionym z Wojtem Gminy Gietrzwatld;
14) zagospodarowywania lub likwidacji sktadnikéw rzeczowych majatku ruchomego zespohu;
15) udzielania jednorazowo pelmomocnictwa innemu nauczycielowi szkoly wyznaczonemu
przez organ prowadzacy, wylacznie na czas swojej usprawiedliwionej nieobecnosci.
2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ wykonywane zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.
§ 3.1. Pelnomocnictwo jest wazne od dnia 01 wrzesnia 2019r. do odwolania, nie dhuzej niz przez
czas pelnienia funkcji Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku
2. Pelnomocnictwo wygasa z chwilg cofnigcia albo rozwigzania stosunku pracy.

§ 4.Traci moc Pelnomocnictwo z dnia 01 wrzesnia 2014r. znak: KO.0052.7.2014.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia 01 wrzesnia 2019r.




