Z.0050.60.2024

Zarzadzenie Nr 60/2024
Woéjta Gminy Gietrzwatd
z dnia 03 czerwca 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 ze zm.) oraz art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737) w zwigzku z § 1 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (fj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)
oraz Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz w publicznej placéwce (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2578)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 . Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przeszkolnego w Szgbruku, ul. Andrzeja Samulowskiego 1, 11-036 Gietrzwatd.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Gietrzwatdzie, Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,
na stronie internetowej: www.gietrzwald.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
w Gietrzwatdzie.

§ 4 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



WOJT GMINY GIETRZWALD
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku
ul. Andrzeja Samulowskiego 1, 11-036 Gietrzwatd

Organ prowadzacy: Gmina Gietrzwald, ul. Olsztynska 2, 11-036 Gietrzwatd.

Szkota, ktérej dotyczy konkurs: Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Szgbruku, ul. Andrzeja
Samulowskiego 1 w Szgbruku, 11-036 Gietrzwatd, w sktad ktérego wchodzg: Szkota Podstawowa
im. Rodzin Warminskich, ul. Andrzeja Samulowskiego 1, 11-036 Gietrzwatd i Przedszkole
w Szgbruku, ul. Andrzeja Samulowskiego 32, 11-036 Gietrzwatd.

1. Do konkursu moze przystgpiC osoba, ktora spetnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

2. 1. Oferta osoby przystepujgcej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu;

2) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

4) oswiadczenie zawierajgce dane osobowe kandydata: imie (imiona) i nazwisko, date
i miejsce urodzenia, obywatelstwo, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzgadzania
albo swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

7) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672),

- dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

8) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

12) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 273) — w przypadku kandydata na stanowisko dyrektora urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

14) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomochie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.);

16) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

17) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych we wniosku oraz zatgczonych do niego dokumentach do celéw zwigzanych
z konkursem na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Szgbruku, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych/.

3. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szabruku stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

4. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem , Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Szgbruku” w sekretariacie Urzedu Gminy w Gietrzwaldzie,
ul. Olsztyhska 2, 11-036 Gietrzwatd, | pietro pok. 12 lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad
Gminy w Gietrzwatdzie, ul. Olsztyniska 2, 11-036 Gietrzwatd. Decyduje data wptywu oferty
do sekretariatu Urzedu Gminy w Gietrzwatdzie.

2. Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 25 czerwca 2024 r. do godz. 15%.

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wajta Gminy Gietrzwatd.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



Zatgcznik Nr 1

do ogtoszenia o konkursie

na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szgbruku

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu
na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szgbruku,
ul. Andrzeja Samulowskiego 1, 11-036 Gietrzwald.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej jako RODO), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Gietrzwatdzie reprezentowany przez
Woijta Gminy Gietrzwatd - Jana Kasprowicza, z siedzibg w Gietrzwatdzie, ul. Olsztynska 2, 11-036
Gietrzwatd, e-mail: gmina@gietrzwald.pl., tel.(89) 524 19 00.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi.24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg, aby:

« oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Szagbruku (dalej: Dyrektor szkoty);

« oceni¢ Pani/Pana zdolnos$ci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku Dyrektora szkoty;

» wybra¢ odpowiednig osobe na stanowisko dyrektora szkoty.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

* Przepis prawa: art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), ktére okre$lajg przetwarzanie
jakich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzeni konkursu i powotania na stanowisko
dyrektora szkoty,

» Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazane nam dane sg inne niz:
imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikajace z dokumentow
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,

» Uzasadniony interes - w zakresie danych zebranych podczas konkursu. Mamy uzasadniony interes
w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci - jest to nam potrzebne do oceny, czy jest
Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Administrator Pani/Pana danych bedzie je przetwarzat wytgcznie dla celéw zwigzanych z prowadzonym
konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, gdy zostanie Pani/Pan
wytoniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

6. Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizaciji celu,

dla ktérego zostaty zgromadzone, a po uptywie tego okresu przez okres oraz w zakresie wymaganym

przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane:

+  komisji konkursowej,

. podmiotowi Swiadczgcemu pomoc prawng Administratorowi,

. podmiotom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ustug
IT. Takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

8.  Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych.
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10.

11.

12.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania.

Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych
decyzji;

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych,

prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegolng sytuacje - w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu,

prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie
do odczytu maszynowego. Mozesz przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadac,
abysmy przestali Pani/Pana dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to tylko jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje
Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Pani/Pana
lub na podstawie Pani/Pana zgody.

Aby skorzystaé z powyzszych praw nalezy skontaktowaé sie z Administratorem Ilub z naszym
inspektorem ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).
W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane przekazane inne

niz: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) - masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pan/Pan wycofa¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres email. Wycofanie zgody
spowoduje, ze dane nie bedg przetwarzane i kandydat nie bedzie brany pod uwage w postepowaniu
konkursowym.

Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13. W trakcie trwania konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Szgbruku - dla osoby aplikujgcej na kandydata na stanowisko dyrektora szkoty - podanie danych
osobowych zawartych w ogtoszeniu o konkursie jest warunkiem ustawowym i obligatoryjnym. Brak ich
podania uniemozliwi udziat w konkursie.



