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Nasz znak: Z.0050.89.2016

Zarzadzenie Nr 89/2016
Wéjta Gminy Gietrzwald
z dnia 16 grudnia 2016r.

w sprawie zasad wynagradzania oséb kierujacych samorzadowymi instytucjami Kkultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Gietrzwald oraz przyznawania im innych $wiadczen
zwigzanych z praca.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. z 2016r., poz. 446), art. 31, 31b ust. 3 i 4 i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (jednolity tekst Dz.U. z 2012 r., poz. 406
z pdézn.zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (jednolity tekst Dz.U. z 2015r.,
poz. 2099 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015r., poz.
1798)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania osob kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Gietrzwald oraz przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych

z pracg w brzmieniu zafacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 89/2016
Wéjta Gminy Gietrzwald

z dnia 16 grudnia 2016r.

Zasady wynagradzania
o0so6b Kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Gietrzwald oraz przyznawania im innych §wiadczen zwiazanych z praca.

§ 1. Miesieczne wynagrodzenie osoby kierujacej samorzadowymi instytucjami kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 5 i § 6 niniejszego zatgcznika:

1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletnia prace,

3. dodatek funkcyjny.

. § 2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego osoby kierujacej samorzadowg instytucja
kultury nie moze przekroczy¢ 6.000,00 zt. brutto.

§ 3. 1.0sobie kierujacej samorzadowa instytucja kultury nalezy si¢ dodatek za wieloletnia pracg.
2. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnia pracg okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w ramach posiadanych $rodkéw w kwocie nieprzekraczajacej
30% wynagrodzenia zasadniczego.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,
‘ 5) liczbe podlegltych pracownikow,
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Osoba kierujaca samorzadowa instytucja kultury moze otrzyma¢ dodatek specjalny w wysokosci
do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala si¢, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiagzkéw oraz specyfikg i poziom ucigzliwosci warunkow,
w jakich jest §wiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek specjalny
jest zwiazany.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. Osobie kierujacej samorzadowa instytucja kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych odrebnym zarzadzeniem Wojta Gminy Gietrzwald.



§ 7. 1. Osobie kierujacej samorzadowa instytucja kultury przystuguja swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Zasady przyznawania w/w dodatkowych $wiadczen okreslajg odrgbne przepisy.

§ 8. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego, ich wysokos¢ oraz wysokos¢ swiadezen dodatkowych
w stosunku do poszczegdlnych osob kierujacych samorzadowsa instytucja kultury ustala Wojt
Gminy Gietrzwald, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 9.Wynagrodzenie osoby kierujacej samorzadowa instytucja wyptacane jest miesigcznie z dotu w tym
samym miejscu, terminie i czasie co wynagrodzenie pozostatych pracownikéw instytucji.

§ 10. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz swiadczen dodatkowych nastepuje ze Srodkow
instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nie objetych niniejszymi zasadami zastosowanie maja przepisy powszechnie
obowiazujace.



