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Zarzadzenie Nr 40 / 2015
Wéjta Gminy Gietrzwald

z dnia 24 marca 2015r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu korzystania ze srodkéw zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

W zarzadzeniu Nr 53/2009 Wéjta Gminy Gietrzwald z dnia 31 grudnia 2009r. w sprawie
korzystania ze s$rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zmienionym
Zarzadzeniem Nr 53/2012 Woéjta Gminy Gietrzwald z dnia 8 pazdziernika 2012r. oraz
zmienionym Zarzadzeniem Nr 38/2013 Wojta Gminy Gietrzwald z dnia 15 lipca 2013r. w
sprawie regulaminu korzystania ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
wprowadzam nast¢pujace zmiany:

§1

1. W Regulaminie zakladowego funduszu swiadczen socjalnych §7, pkt.2 otrzymuje
brzmienie:

Pkt.2 Przedstawiciele tworza zawsze 3 osobowg Komisje¢, ktorej zadaniem jest:
e uzgadnianie tresci niniejszego Regulaminu,
e opiniowanie wnioskow i przygotowywanie co roku propozycji podziatu Funduszu,
e przygotowywanie co roku propozycji podziatu Funduszu w formie ,Planu
rzeczowego’,

e uzupelnienia sktadu Komisji w przypadku rezygnacji przedstawiciela lub zmian
kadrowych.

2. W Regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych §8, Ustala si¢ trzy
grupy dochodowe otrzymuje brzmienie:

Ustala sie trzy grupy dochodowe:

- do I grupa- do 2.000,00z1,

- do II grupa- od 2.000,01zt do 3.500,00z4,
- do III grupa- od 3.500,01z1.

Ustala sie rOwniez nastepujace zasady dofinansowania:
- I grupa- doptata do 70%,

- II grupa- doptata do 60%,

- III grupa- doptata do 50%.




§2
1. W Zaljczniku nr 1, I Dzialalno$¢ socjalna, §2, pkt.2 otrzymuje brzmienie:

Pkt.2 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow w formie wczasoéw turystycznych- jeden
raz w roku. Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na jednego czlonka
rodziny i posiadanych srodkow. Warunkiem doptaty do wypoczynku jest ztozenie pisemnego
oswiadczenia o dochodach w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, termin ten nie dotyczy
0sob zatrudnionych w trakcie roku oraz oséb, ktérych sytuacja rodzinna ulegla zmianie oraz
korzystanie z 7 — dniowego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. Brak
udokumentowania dochodéw powoduje przyznanie dofinansowania z najnizszej grupy
okreslonej w tabeli dofinansowania. Wczasy turystyczne mogg by¢ przyznane w formie
bonéw towarowych. W przypadku, gdy pracownik korzystat w roku kalendarzowym z innej
formy dofinansowania wypoczynku (wycieczka) — dofinansowanie do wczasow nie
przystuguje.

Pkt.4 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikoéw w formie wycieczki zakupionej przez
pracodawce lub wczaséw turystycznych. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od
sytuacji materialnej pracownika. Wysoko$¢ dofinansowania dla pracownikéw i wybor formy
wypoczynku na dany rok kazdorazowo opiniowany jest przez pracodawce i komisje socjalna.

§3
1. W Zalaczniku nr 2, I Pomoc mieszkaniowa §4 otrzymuje brzmienie:

Maksymalna kwota przyznania pozyczki mieszkaniowej wynosi 5.000,00zt. Wysoko$é
pozyczki mieszkaniowej uzalezniona jest od posiadanych $rodkéw oraz od ilosci zlozonych
wnioskow, ustalona w porozumieniu z pozyczkobiorcg. Istnieje mozliwo$é przyznania

wigkszej kwoty pozyczki w przypadku braku chetnych na przyznanie pozyczki
mieszkaniowe;j.

2. W Zalgczniku nr 2, IT Pomoc mieszkaniowa, §11, pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
Pkt.1 Pozyczkobiorca zobowiazany jest, w okresie 3 miesiecy od dnia otrzymania pozyczki,

do udokumentowania rachunkami przeznaczenia 40% wartosci pozyczki na cele
mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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