Gietrzwald, dnia 01 pazdziernika 2018r.
Nasz znak: Or.SO-K.2110.2.2018

Wojt Gminy Gietrzwald
~ oglasza nabdér na stanowisko inspektora ds. oSwiaty
w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko powinni spetia¢:

L. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie lub obywatelstwo UE (ze znajomoscia j¢zyka polskiego),

- wyksztalcenie wyzsze,

- minimum 4 lata pracy w jednostkach administracji samorzgdowej,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- pelna zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pei praw publicznych,

- umiejetno$é pracy w zespole i organizacji pracy wlasnej,

- znajomo$¢é przepisow prawa os$wiatowego, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu
postepowania administracyjnego.

I1. Wymagania dodatkowe:
- dyspozycyjnos¢,
- komunikatywnosé, doktadno$¢ i obowiazkowosc,
- umiejetnosc obshugi komputera,

II1. Warunki pracy na danym stanowisku:
- miejsce pracy: Urzad Gminy w Gietrzwaldzie, ul. Olsztyfiska 2,
- wymiar etatu — caly etat,
- rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze, obshiga interesantéw, wyjazdy w teren.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia o naborze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2018r,,
poz. 511 ze zm.), wynosi 12,59%.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1/ prowadzenie spraw zwiazanych z petnieniem przez gming funkcji organu prowadzgcego,

2/ realizacja zadan wynikajacych z ustaw o Systemie O$wiaty, o Systemie Informacji O$wiatowej, Prawo
o$wiatowe, Przepiséw wprowadzajacych ustawe Prawo oswiatowe,

3/ sprawdzanie, analiza i opiniowanie arkuszy organizacyjnych  poszczegdlnych  szkét
i przedszkoli i ich zmian oraz przedkladanie ich Wojtowi do zatwierdzenia,

4/ opracowywanie i dokonywanie zmian w istniejacej sieci szkot oraz granic ich obwodow,

5/ prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja obowigzku szkolnego,

6/ prowadzenie rejestru ztobkow i klubow dziecigeych oraz dokonywanie innych czynnosci zwigzanych z
wpisaniem do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych dziatajacych na terenie gminy,

7/ ustalanie szczegdlowych zasad udzielania dotacji przedszkolom, sporzadzanie wnioskow
do MEN z rezerwy subwencji oswiatowej,

8/ sktadanie zam6wien na podreczniki szkolne, rozliczanie dotacji podrecznikowej oraz rzagdowych
programéw dotyczacych uczniow,

9/ przeprowadzanie kontroli dotacji udzielonych przedszkolom niepublicznym,

10/ przygotowywanie rozliczen dotacji naleznych gminie z tytutu uczgszezania do przedszkoli dzieci
bedacych mieszkancami innych gmin,

11/ prowadzenie spraw zwigzanych z finasowaniem dojazdu dzieci niepetnosprawnych do szkot,

12/ sporzadzanie sprawozdan dotyczacych opieki nad dzie¢mi do lat 3,

13/  prowadzenie  czynnosci  zwigzanych ~z  powolywaniem komisji  egzaminacyjnej
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopiefi nauczyciela mianowanego, wydawanie aktow
nadania stopnia nauczyciela mianowanego,

14/ realizowanie zadah w zakresie tworzenia, likwidacji oraz przeksztatcania sieci przedszkoli
i szkot,




15/ prowadzenie spraw dotyczacych placowek zakiadanych przez inne podmioty niz gmina
w tym wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji szkot i placowek,

16/ prowadzenie spraw w zakresie analiz organizacyjno-finansowych,

17/ prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania pracownikow miodocianych
w tym wydawanie decyzji,

18/ informowanie dyrektoréw podleglych jednostek w  sprawach dotyczacych  os$wiaty
oraz funkcjonowania szkot i przedszkoli,

19/ sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoly oraz
bezpieczenstwa uczniow,

20/ kontrola spetniania obowigzku nauki przez miodziez w wieku 16 — 18 lat, sporzadzanie sprawozdan i
obstuga SIO w tym zakresie,

21/ stwarzanie warunkow do pelej realizacji programéw nauczania i wychowania w szkotach
i przedszkolach,

22/ koordynacja dziatan w zakresie przygotowania szkét i przedszkoli do rozpoczgcia roku szkolnego,

23/ prowadzenie spraw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

24/ przygotowywanie informacji o realizacji zadan oswiatowych,

25/ obstuga Systemu Informacji O$wiatowej w tym wydawanie upowaznien do dostgpu do bazy danych,
sporzadzanie sprawozdar, obsluga RSPO, kontrola spetniania obowiazku nauki,

26/ prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg wylaniania kandydatéw na stanowiska dyrektoréw szkot
i przedszkoli, powierzania nauczycielowi stanowiska dyrektora i odwolywania dyrektora
z zajmowanego stanowiska,

27/ prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektorow szkol,

28/ prowadzenie ewidencji szkél i placowek niepublicznych w tym wydawanie zaswiadczen
oraz opracowywanie trybu udzielania i rozliczania dotacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

29/ wspdlpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i dyrektorami szk6t w zakresie dozywiania
dzieci w szkolach i przedszkolach,

30/ prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami naukowymi dla uczniow,

31/ przygotowywanie projektéw uchwal dotyczacych oswiaty w tym funkcjonowania szkot
i przedszkoli,

32/ obshuga funduszu socjalnego i zdrowotnego pracownikow szkét i przedszkoli.

VL. Oferty powinny zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

- list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

- zyciorys (CV),

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

- dokumenty potwierdzajace staz pracy,

- o$wiadczenie o niekaralno$ci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedlozenia
za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

- o$wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

VIL Informacje dodatkowe:

1/ Na wolne stanowisko urzednicze moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspblnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP, posiadajacy
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie
cywilnej,

2/ Osoby podejmujace po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym zobowiazane s3 do odbycia
shuzby przygotowawczej trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce i uzyskania pozytywnego wyniku
egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza,

3/ Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem »Nabor
na stanowisko inspektora ds. o$wiaty” - osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Gietrzwaldzie
pok. nr 6 lub za posrednictwem poczty na adres Urzad Gminy 11-036 Gietrzwald, ul. Olsztynska 2,
w terminie do dnia 12 pazdziernika 2018r. do godz. 15",




4/ Oferty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
5/ Dodatkowe informacje mozna otrzymac tel. (89) 524-19-00.

6/ Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV powinny by¢é opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (jednolity tekst Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.).

7/ Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
w  Gietrzwaldzie: http://gietrzwald.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie
w budynku urzedu.

W

an Kagprow

cZ




