URZAD GMINY

Gietrzwald, dnia 17 maja 2019 r.
Nasz znak: 00.K.2110.1.2019

Wojt Gminy Gietrzwald
oglasza nabor na stanowisko informatyka w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko powinni spetniac:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

wyksztalcenie wyzsze informatyczne;

3 lata stazu pracy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem siecig informatyczna,

bazami opartymi na technologii SQL;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetno$é czytania

dokumentacji informatycznej i technicznej;

> znajomo$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji publicznej,
o ochronie danych osobowych (RODO), o informatyzacji podmiotéw realizujacych
zadania publiczne oraz Krajowych Ram Interpolacyjnosci;

» posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng i utrzymanie ciagtosci pracy na
stanowiskach ~ wyposazonych w komputery, urzadzenia sieciowe, urzgdzenia
multimedialne i drukujace;

» znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN, WLAN,
WAN, SQL.

» znajomo$¢ i doswiadczenie w zarzadzaniu i konfigurowaniu oprogramowania
monitorujacego oraz chronigcego sie¢ i urzadzenia znajdujace si¢ w niej przed
nieuprawnionym dostgpem;

» umiejetnos¢ obstugi sprzgtu audiowizualnego i interaktywnego dostepnego na polskim
rynku;

» doswiadczenie 1 umiejgtnos¢ administrowania serwerami  (Windows/Linux)
oraz sieciami opartymi na serwerach Active Directory;

» wiedza pozwalajaca na zarzadzanie urzadzeniami UTM, routery, switche zarzagdzane;

» znajomo$¢ systemow do obstugi Jednostek Samorzadu Terytorialnego autorstwa
SPUTNIK Software, ZETO Software.
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2. Wymagania dodatkowe:

komunikatywnos$¢;

kreatywnos¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole, w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu;
dyspozycyjnos¢;

samodzielnos¢, umiejgtnosé podejmowania decyzji i organizowania pracy wilasnej;
umiejetnosé prowadzenia dialogu i negocjacji;

doswiadczenie w pracy z Biuletynem Informacji Publiczne;.
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3. Warunki pracy na danym stanowisku:
» miejsce pracy: Urzad Gminy w Gietrzwaldzie, ul. Olsztynska 2;
» wymiar etatu - pelny etat;
» rodzaj pracy - praca biurowa, praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
obstuga interesantow.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2018r., poz. 511 ze zm.), wynosi 12,26%.




3. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku objetym konkursem:
1) Administrowanie systemem sieciowym w Urzedzie, w tym tworzenie
i przechowywanie kopii baz danych oraz innych istotnych danych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
2) Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu
w zakresie sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu;
3) Sprawowanie nadzoru nad sprawnoécig techniczng i eksploatacyjng urzadzen
infrastruktury teleinformatycznej;
4) Koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezacych probleméw
informatycznych;
5) Administrowanie systemami rejestrow panstwowych.
6) Prowadzenie ewidencji sprz¢tu komputerowego i programéw komputerowych
stosowanych i dopuszczonych w Urzgdzie;
7) Biezagca obstuga i pomoc dla uzytkownikéw w zakresie wykorzystywanego
w Urzedzie oprogramowania komputerowego;
8) Konserwacja i drobne naprawy sprzgtu komputerowego;
9) Zglaszanie potrzeb naprawy sprzgtu komputerowego przez serwis zewngtrzny
i nadzorowanie jego wykonania;
10) Udzielanie instruktazu pracownikom z zakresu uzytkowania oprogramowania
komputerowego;
11) Serwisowanie oprogramowania wykorzystywanego w Urz¢dzie w zakresie jego
poprawnego funkcjonowania oraz kontakt z jego dostawcami;
12) Nadzér oraz zapewnienie bezpieczenstwa systeméw informatycznych oraz danych,
w tym:
a) prowadzenie ewidencji zbioréw i zabezpieczenie danych zgodnie z Polityka
Bezpieczefistwa systemow informatycznych wykorzystywanych w Urzedzie,
b) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo systemow informatycznych;
13) Nadzor 1 uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacja infrastruktury
teleinformatycznej Urzgdu, w tym:
a) rozwdj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania
i sprzetu),
b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowania nowych rozwigzan
z tej dziedziny w Urzedzie,
¢) udzial w planowaniu i opracowywaniu kierunku rozwoju systemu informatycznego,
d) nadzér nad projektami  informatycznymi  dotyczacymi  infrastruktury
teleinformatycznej,
e) nadzor nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dzialan informatycznych
prowadzonych przez Urzad,
f) inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwiazanych
z rozwojem infrastruktury informatyczne;j,
g) planowanie i zakup sprzetu komputerowego oraz oprogramowania do obshugi
informatycznej Gminy,
h) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo
w postepowaniach przetargowych zwiazanych z zagadnieniami informatycznymi,
i) zarzadzanie uzytkownikami oraz prowadzenie nadzoru nad ich dostgpem
do zasobow sieciowych;
14) Administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej oraz realizacja zadan zwigzanych z
biezaca aktualizacjg tresci strony internetowej Urzedu;
15) Terminowe i rzetelne umieszczanie danych na stronie BIP;
16) Instalacja uaktualnionych wersji oprogramowania na poszczegolnych stanowiskach
roboczych Urzedu;
17) Instalacja zakupionego sprzetu oraz obstuga techniczna wszystkich stanowisk
komputerowych w Urzgdzie;




18) Prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalenia uprawnien dostgpu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie haset dostepu dla poszczegdlnych
uzytkownikow;

19) Przygotowywanie i aktualizacja dokumentéw wymagan bezpieczenstwa i ochrony
danych osobowych dla przetwarzania danych osobowych w dokumentacji papierowej
i systemach teleinformatycznych;

20) Obstuga informatyczna wyboréw i referendow.

21) Proponowanie rozwigzan poprawiajacych jakos¢ funkcjonowania Urzedu (systemow)
i wdrozen usprawniajacych prace.

6. Oferty powinny zawiera¢ nastepujgce dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
2) zyciorys (CV),
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
5) podpisane przez kandydata:

a) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
jest do przediozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

b) oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

¢) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku.

7. Informacje dodatkowe:

1) Na wolne stanowisko urzednicze moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskie;
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium RP, posiadajacy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) Osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym zobowigzane sa
do odbycia stuzby przygotowawczej trwajacej nie dluzej niz 3 miesigce 1 uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

3) Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem
»Nabor na stanowisko informatyka” - osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Gietrzwaldzie pok. nr 6 lub za posrednictwem poczty na adres Urzad Gminy
11-036 Gietrzwatd, ul. Olsztyfiska 2, w terminie do dnia 31 maja 2019r. do godz. 15%.

4) Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

5) Zastrzega sig prawo zakonczenia naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego uniewaznienie

w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

6) Dodatkowe informacje mozna otrzymac tel. (89) 524-19-00.

7) Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (jednolity tekst Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze zm.).

8) Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
w Gietrzwaldzie: http://gietrzwald.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie
w budynku urzedu.
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