Wéjt Gminy Zarzadzenie Nr 122/2019
Gietrzwald Wéjta Gminy Gietrzwald
z dnia 20 listopada 2019r.
W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego

w Gietrzwaldzie, ul. Koscielna 1.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(jednolity tekst Dz. U. z 2019r. poz.506 ze zm.), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (jednolity tekst Dz. U. z 2018r. poz. 1983
ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie,

ul. Koscielna 1.

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie wyloni

komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie
podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gietrzwald,
na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy w Gietrzwaldzie, Centrum Kulturalno-Bibliotecznego

w Gietrzwaldzie oraz w jednym dzienniku o zasiggu regionalnym.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik Nr 1
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ﬁO_] . - ?f zdnlla 20 listgpada 2019r.
F1€ \ Wéjt Gminy Gietrzwald

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kulturalno-Bibliotecznego

w Gietrzwaldzie, ul. Ko§cielna 1.

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)

Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

Wymagania obowiazkowe:

1.
2.
3.

~J

@«

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie: wyzsze;

co najmniej 2 letni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy w instytucji kultury

lub dziatalnosci kulturalnej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;
brak zakazu peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (jednolity tekst Dz. U. z 2019r. poz.1440);

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy, finanséw publicznych;

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego;

2. znajomo$¢ zagadnieni i do$wiadczenn w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym Srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

3. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalna i tworczosceig artystyczna;

4. umiejetnodei organizacyjne i zarzadeze;

5. kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnosé;

6. posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:

1. pisemna koncepcja funkcjonowania Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie na lata
2020-2025, ktéra powinna zawieraé:
a) propozycje rozwoju nowych oraz istnigjacych form kultury na terenie Gminy;
b) zakres wspolpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi dzialajagcymi

na terenie Gminy;

c)zrédla finansowania dziatalnosci Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie.

2. list motywacyjny;




CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

4. kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, przebieg kariery zawodowej oraz posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci;

5. kwestionariusz osobowy;

6. oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne (kandydat przed objeciem stanowiska jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnoéei z Krajowego Rejestru Karnego):

7. oswiadczenie o niekaralno$ci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

8. oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazafn do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

9. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni praw
publicznych;

10. kopia dowodu osobistego;

11. kopia prawa jazdy;

12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: »Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781)”.

Oswiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny byé podpisane wilasnorecznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé z oryginatem wilasnorecznym

podpisem kandydata.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie” wraz z podaniem na kopercie numeru telefonu lub adresu
email kandydata, w terminie do dnia 03 grudnia 2019r. do godz. 15%, w sekretariacie Urzgdu Gminy
w  Gietrzwaldzie, ul. Olsztyfiska 2 osobifcie lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy
w Gietrzwatdzie, ul. Olsztynska 2, 11-036 Gietrzwatd (debyduje data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnoéci Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie beda dostepne u Gléwnego ksiegowego Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie, ul. Koscielna 1.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za pogrednictwem poczty
tradycyjnej lub na wskazany adres e-mail.

3. Przewidywany termin zakoficzenia procedury konkursowej ustala si¢ na dzien 31 grudnia 2019r.




4. Zastrzega sig mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
5. Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Gietrzwald oraz na tablicach ogloszen w budynku Urzedu Gminy w Gietrzwaldzie, ul.

Olsztynska 2 oraz Centrum Kulturalno-Bibliotecznego w Gietrzwaldzie, ul. Koscielna 1.

Zataczniki do ogloszenia:
Zatgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy
Zalacznik nr 2 - formularz o$wiadczen

Zakgeznik nr 3 - zgoda na przetwarzanie danych osobowych




Zalgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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....................................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajgce

.....................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoviczenia nauki lub data rozpoczecia)

8. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia ..............eeeeeeeveeeeereeeeeesesee e

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

........................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

(np. stopiefi znajomosci jezykow obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10.  Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne ze stanem faktycznym.

..................................................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




Zalgcznik Nr 2

(miej.s:t.:c.b.\;cﬁé i data)

( imig i nazwisko)

" (telcfon kontaktowyle-maily

OSWIADCZENIA

1/ O$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam* obywatelstwo polskie.

2/

3/

4/

(podpis)

O$wiadezam, iz nie bylam/tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne.

(podpis)

O$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a karg zakazu petienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

O$wiadezam, iz posiadam / nie posiadam* peing zdolnos¢ do czynnodci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

(pOdp]S)

5/ Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* co najmniej 2-letni staz pracy, w tym co najmnie;j

6/

roczny staz pracy w obszarze kultury.

(podp.s)

Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j
moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (jednolity tekst Dz. U. z 2019r., poz. 1282).

(podpis)




7/ Oswiadczam, ze posiadam wiedze w zakresie prawa regulujacego funkcjonowanie
publicznych instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j
oraz przepisOw ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo zaméwien publicznych,
o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych.

(pOdplS)

8/ Os$wiadczam, ze nie istnieja przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przez mnie
pracy na stanowisku dyrektora Centrum Kulturalno- Bibliotecznego w Gietrzwatdzie.

(podpis)

Uwaga!

- Oswiadczenie powinno zostaé wlasnorgcznie podpisane przez Kandydata (brak wlasnorgcznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

- * niepotrzebne skresli¢ (brak skre$lenia spowoduje odrzucenie oferty).




Zalacznik nr 3

ZGODA
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imig i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych (w zakresie wykraczajgcym poza dane
osobowe, ktérych przetwarzanie jest wymagane lub przewidziane przez przepisy prawa) zawartych
w zlozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym w CV/formularzu zgloszeniowym:

CEL PRZETWA

TAK | NIE PODPIS

w celu przeprowadzenia i udzialu w procesie
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu

w celu przeprowadzenia i udzialu w przyszitych
procesach rekrutacji, prowadzonych w okresie 6
miesiecy

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sa
zgodne z prawdg.

Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli obowiazku informacyjnego umieszczonego na stronie
internetowej Administratora i w siedzibie Administratora, w tym w szczeg6lnosci z informacja o celach
1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

* zgoda udzielona w celu udzialu i przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogloszeniu obowigzywaé bedzie przez caly okres rekrutacji, a zgoda udzielona w celu
przeprowadzenia i udzialu w przysztych procesach rekrutacji — przez okres wskazany w treéci
zgody,

* dane osobowe mogg by¢ przetwarzane takze po tym czasie, przez okres wynikajacy
z odpowiednich przepiséw prawa,

* niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie poprzez zlozenie oswiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona; wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

* dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaly

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu’.

(czytelny podpis)

" Profilowanic oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegélnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych
pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji
lub przemieszczania sig.




