, "’__,,,',,K;ierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Gietrzwaldzie
B ogtasza nabdr na stanowisko pracy

Asystent Rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie

L. Wymagania niezb¢dne dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko Asystent rodziny:

1/ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo UE (znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona

dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej).

2/ a/ wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

praca socjalna lub

b/ wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (jednolity tekst
Dz. U.z2017 r. poz. 697) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub
¢/ wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

3/ nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona

ani ograniczona.

4/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

Skarbowe.
5/ wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
Z tytutu egzekucyjnego.
6/ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
7/ dobra znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.
8/ znajomos¢ procedury administracyjnej.
II. Wymagania pozgdane:
1/ zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania probleméw, umiejetnoscei interpersonalne,
2/ doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku,
3/ umiejgtno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym, odpornosé na
stres,
4/ samodzielno$¢ w dziataniu, wykazywanie wiasnej inicjatywy, kreatywnosé,
5/ umiejetnosé pracy w zespole,
6/prawo jazdy i wlasny samochdd,
III. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu potwierdzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27.08.1999r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2016 r. poz. 2046)
wynosi — 0%
IV. Gléwne obowigzki:
» opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

 opracowanie, we wspélipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

* udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

* udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

z dzieémi;

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

* udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;



* podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

 prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

o realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. poz.1860);

o prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz raz na pét roku, i przekazywanie
tej oceny kierownikowi osrodka pomocy spotecznej;

* monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;

* sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

* wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

 wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg robocza funkcjonujacym na terenie gminy
Gietrzwald oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

V. Wymagane dokumenty :

1/ list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu oraz CV,

2/ kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

3/ dokumenty potwierdzajace staz pracy,

4/ o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

5/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany jest do
przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

6/ oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

7/ o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

8/ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

VI. Informacje dodatkowe:

1/ Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy w wymiarze Y2 etatu dla rodzin z terenu gminy Gietrzwald, ktérych liczba nie moze
przekroczy¢ 15 w przeliczeniu na pelen etat. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z
wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest
prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

2/ Osobg do kontaktéw jest Pani Matgorzata Biadata, tel. (89) 524-19-00 lub (89) 524-19-09.

3/ Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie, 11-036 Gietrzwatd ul. Olsztyniska 2 z dopiskiem na
kopercie: ,,Nabér na stanowisko Asystenta Rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Gietrzwaldzie" w terminie do dnia 23 maja 2017 r. do godz. 15.00

4/ Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

5/ Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(jednolity tekst Dz. U. z 2016r. poz. 922).

6/ Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
w Gietrzwaldzie http://gietrzwald.bip.net.pl/ oraz na tablicy informacyjnej znajdujacej sie przy

siedzibie GOPS.
A laiyorzata Bladata
Specjalisha Orqamz::;\ Pomocy Spofecznej
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