Wéjt Gminy
Gietrzwald

Nasz znak: Z-0050.48.2018

Zarzadzenie Nr 48/2018
Wijta Gminy Gietrzwald
z dnia 10 kwietnia 2018r.
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (jednolity tekst Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pozn. zm.) oraz § 5 ust. 5
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (jednolity tekst Dz. U. z 2014r., poz. 1786 z pozn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ w Urzgdzie Gminy w Gietrzwaldzie regulamin wynagradzania pracownikow
samorzgdowych stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzagdowych ustanowiony Zarzadzeniem Nr 28/2009 Wojta
Gminy Gietrzwald z dnia 16 czerwea 2009r., zmieniony Zarzadzeniem Nr 67/2010 Wéjta Gminy
Gietrzwald z dnia 31 grudnia 2010r., Zarzadzeniem Nr 17/2014 Wéjta Gminy Gietrzwald z dnia
20 marca 2014r. oraz Zarzadzeniem Nr 107/2017 Wajta Gminy Gietrzwatd z dnia 11 grudnia
2011r.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.




’v‘ TA1t (“r miny Zalgeznik Nr 1
YOjL L 1d do Zarzadzenia Nr 48/2018

5, E [s f: . :
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Gietr z dnia 10 kwietnia 2018r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY W GIETRZWALDZIE

Rozdzial 1 - PRZEPISY OGOLNE
§1

Postanowienia Regulaminu dotyczg wylacznie pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy w Gietrzwaldzie na podstawie umowy o prace.

§2
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia Zwigzane z pracg
1 warunki ich przyznawania, z wylaczeniem $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w tym:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
premii, nagréd uznaniowych, wynagrodzenia prowizyjnego, jednorazowej odprawy
emerytalnej, nagrody jubileuszowej oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Gietrzwaldzie.

2) kierownika urzgdu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Gietrzwald, lub osobe, ktora Wojt
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu.

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

4) ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(jednolity tekst Dz. U. z 2016r., poz. 902 z p6zn.zn.).

5) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (jednolity tekst Dz. U. z 2014r., poz. 1786 z pozn.zm.).

§4

1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.
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ROZDZIAL 2 - WYNAGRODZENIE ZA PRACE

2.1. Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. W Urzgdzie Gminy w Gietrzwaldzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniv dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania 1 stawek
wynagradzania zasadniczego.

2. Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika jest tabela stanowiaca
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawa ustalenia kategorii zaszeregowania pracownika, uzaleznionej od zajmowanego
stanowiska pracy jest tabela stanowiaca zatacznik Nr 2 niniejszego Regulaminu.

4. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2.2. Dodatek funkcyjny
§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujgcego
po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

5. Pracownik, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z koricem miesigca. w ktorym uplynat okres. Dotyczy to réwniez wezesniej szego
odwolania ze stanowiska lub funkc;ji.

6. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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7. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za okres pobierania zasitku
z ubezpieczenia spolecznego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, korzystania z urlopu
macierzyfiskiego, osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem oraz za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego.

8. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw, czy tez radcow prawnych, doradcéw,
ktorzy wykonuja funkcje polegajace na merytorycznej koordynacji prac wykonywanych
przez innych pracownikow.

2.3. Dodatek za wieloletnig prace

§7
1. Dodatek za wieloletnig pracg, zwany dodatkiem za wyshuge lat przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, kt6ry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wystugg lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca,

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpilo
od pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przysluguje pracownikowi samorzadowemu za dni. za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, albo zasitku macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Udokumentowanie okresow zatrudnienia nalezy do obowigzkéw pracownika samorzadowego.

8. Niedopelnienie obowigzku udokumentowania lub nienalezyte udokumentowanie okresow
zatrudnienia przez pracownika nie rodzi roszczen do wyréwnan wstecz.

9. W przypadku niedopelnienia obowiazku lub nienalezytego udokumentowania okreséw
zatrudnienia dodatek za wyslugg lat zostanie przyznany od nastgpnego miesiaca po miesiacu,
w ktorym pracownik udokumentowat okresy zatrudnienia.

10. Dodatek za wystugg lat wyplaca si¢ miesigeznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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2.4. Dodatek specjalny
§8
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci i odpowiedzialnosci lub ze wzgledu na charakter pracy
i zakres wykonywanych zadan pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz 6 miesiecy.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na pisemny wniosek, zawilerajacy uzasadnienie
jego przyznania.

4. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe pracownikoéw samorzadowych.

5. Wysokos¢ indywidualnego dodatku specjalnego oraz okres, na jaki zostaje przyznany dodatek
specjalny ustala kazdorazowo pracodawca.

6. Dodatek specjalny nie ulega zmniejszeniu za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
albo zasitku macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego, badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na podstawie powolania, asystentow, radcéw prawnych, doradcow, ktérzy wykonuja funkcje
polegajace na merytorycznej koordynacji prac wykonywanych przez innych pracownikow.,

2.5 Nagroda uznaniowa
§9
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe, fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 1% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw Urzedu Gminy, pozostajacych w dyspozycji Wojta Gminy.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

4. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Nagroda przyznana z funduszu nagréd nie ulega zmniejszeniu za czas niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, albo zasitku macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego, bagdz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.




2.6. Premia uznaniowa
§ 10
1. Wysokos¢ funduszu premiowego okresla pracodawca.

2. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obshugi tworzy sie fundusz premiowy, z przeznaczeniem
na premie w wysokosci 20%.

3. Premia ma charakter uznaniowy.

4. Oceny stopnia realizacji powierzonych zadan na danym stanowisku pracy dokonuje
bezposredni przelozony w porozumieniu z pracodawca.

5. Premi¢ indywidualng dla poszczegélnych pracownikéw, w ramach posiadanego funduszu
przyznaje pracodawca, kazdego miesigca.

6. Przy przyznawaniu pracownikowi premii pracodawca bierze pod uwage catoksztalt jego pracy

na zajmowanym stanowisku, a w szczeg6lnosci:

1) terminowe i jakosciowo dobre wykonywanie zadan shizbowych ustalonych zakresem
czynnosci oraz wynikajacych z biezacych polecen przetozonego,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadar,

3) wydajnos¢ i operatywnos¢ przy wykonywaniu zadan,

4) dbatos¢ o mienie zakladu pracy,

5) wykonywania doraznych zastgpstw za osoby nieobecne w pracy,

6) wykonywania innych doraznych czynnosci techniczno - obstugowych, do ktorych
pracownik ma kwalifikacje i mozliwosci ich wykonania,

7. Indywidualna premia ulega zmniejszeniu w razie:
1) nienalezytego wykonywania zadan stuzbowych lub niewykonywania polecen stuzbowych,
2) wykonywania w ustawowych godzinach pracy czynnosci nie zwiazanych z zadaniami
stuzbowymi na stanowisku pracy lub poza nim bez uzgodnienia z pracodawca,
3) spozniania si¢ do pracy,
4) nieprzestrzegania tadu, porzadku na stanowisku pracy,
5) opuszczania bez wiedzy i zgody pracodawcy miejsca pracy,
6) nieobecnosei w pracy z powodu choroby - zwolnienia lekarskiego, o 1% za kazdy dzien.

8. Premii nie przyznaje sig, jezeli pracownik:

a/ opuscil bez usprawiedliwienia jeden lub wiecej dni pracy,

b/ w sposdb razacy naruszyt zasady BHP i p.poz.,

¢/ spowodowat zagrozenie mienia lub przyczynit si¢ do powstania szkod materialnych,

d/ spozywat alkohol na terenie zaktadu pracy lub przebywal na stanowisku pracy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,

e/ w sposob razacy nie wykonal swoich obowiazkéw stuzbowych lub dopuscit sie
do powstania naduzy¢ na swoim stanowisku pracy,

9. Za podstawg obliczenia premii przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z osobistego zaszeregowania pracownika, ustalone proporcjonalnie do okresu
przepracowanego w danym miesigcu.

10. Premia wyplacana jest w okresach miesi¢cznych, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

11. Przepisy dotyczace premii dotycza wylacznie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.



2.7. Odprawa emerytalna
§ 11
1. Pracownikowi samorzadowemu przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej art. 38 ust. 3 ustawy.

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odr¢bnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawniania pracownicze.

3. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Wynagrodzenie miesigczne do odprawy emerytalnej oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

6. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

2.8. Nagroda jubileuszowa
§ 12
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej art. 38 ust. 2
ustawy.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
3. Udokumentowanie okresow zatrudnienia nalezy do obowiazkéw pracownika samorzadowego.

4. Niedopelnienie obowigzku udokumentowania lub nienalezyte udokumentowanie okresow
zatrudnienia przez pracownika nie rodzi roszczen do wyréwnan wstecz.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje z urzedu, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa,
a jezeli dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, nagroda jest wyptacana w najblizszym dniu roboczym.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawniania pracownicze.

7. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

8. W razie jednoczesnego pozostawiania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig tylko jeden z tych okresow.

9. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu
bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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10. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

11. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

12. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Rozdzial 3 - SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 13
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca, m.in.:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisOw o tym wynagrodzeniu.

§ 14
1. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik samorzadowy jest zatrudniony,
na polecenie przelozonego pracownik moze by¢ zobowiazany do wykonywania pracy
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziele i $wieta.

2. Za wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta
pracownikom samorzagdowym przystuguje odrgbne $wiadczenie ustalone wedlug zasad
okreslonych art. 151 do 151° Kodeksu pracy oraz art. 42 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w § 3
pkt. 5 Regulaminu.




Rozdzial 4 - Postanowienia koncowe

§15
. Wynagrodzenie za prac¢ (. wynagrodzenie zasadnicze lacznie z innymi skladnikami
wynagrodzenia pracownika wyplaca si¢, co miesiac z dolu w ostatnim dniu miesiaca,
za ktory nalezne jest wynagrodzenie.
2. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

§ 16
. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w pelnym wymarsze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

[y

[\)

. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie
z wynagrodzeniem.

§ 17
1. W zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o praceg, rozpatrywane sg przez sady pracy.




Wo jt Gmlny _ . _ Zalgernik Nr 1
. RS do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
01 efry waic zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Gietrzwaldzie
z dnia 10 kwietnia 2018r.

Tabele stanowisk dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego do
Wyksztalcenie oraz staz pracy
umiej¢tnoéei zawodowe
(w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XXII 7 WyZsze 4
2. | Zastepea skarbnika gminy XV -XX 5 WYyZsze 3
3. | Kierownik urzedu stanu XVI-XXI 6 wedlug odrebnych przepiséw
cywilnego
4. | Zastgpea kierownik urzedu | XIII - XVIII 4 wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
5. | Geodeta gminy XIIT - XVIII 6 wedhug odrebnych przepisow
6. | Glowny ksiggowy, audytor XV-XX 1 wedhug odrgbnych przepiséw
wewnetrzny
7. | Kierownik referatu XIII - XVIII 3 wyzsze 4
8. | Zastgpca Kierownika XIII - XVIII 1 wyzsze 4
referatu
Stanowiska urzednicze
1. | Glowny specjalista XII - XVII wyzsze * 4
2. | Inspektor XII - XVII — wyzsze %) 3
3. | Starszy specjalista, starszy XI-XVI S wyzsze 3
informatyk
4. | Starszy geodeta XI-XVI ---- wyisze geodezyjne i 3
kartograficzne
5. | podinspektor, informatyk X=XV s wyzsze ? ¢ —
$rednie 3
6. | Specjalista X-XV - $rednie 3
7. | Samodzielny referent X - XIV $rednie 2
8. | Referent, kasjer, ksiegowy - X1V - srednie ¥ )
9. | Miodszy referent, mlodszy VIII - X111 -— $rednie ¥ -—
ksiggowy

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktorych stosunck pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na Kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska,

4) Podstawowe i umiegjetnosé wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

Jan f\’n‘ prowicz



c.d.
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania funkcyjnego do
Wyksztalcenic oraz staz pracy
umieje¢tnosci zawodowe
(w latach)
Stanowiska pomocnicze i obshugi
[
1. | Pomoc administracyjna I - IX e érednie ¥ —
2. | Opiekun dzieci i mtodziezy I-VI | e podstawowe * —-
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)
. | Kierowca autobusu X-XV ZBES wedtug odrebnych przepisow
4. | Rzemieslnik specjalista X-XV - zasadniczzszawodowe 3
)
5. | Kierowca samochodu IX - XIV —— wedlug odrebnych przepiséw
cigzarowego
6. | Konserwator, rzemieslnik VIII - X111 e zasadnicze zawodowe FS
wykwalifikowany, palacz ¥
C.0.
7. | Kierowca samochodu VII - XII — wedhug odrebnych przepisow
osobowego
8. | Robotnik gospodarczy VI-XI --- podstawowe ¥ -
9. | Woiny V-IX — podstawowe ¥ -
10. | Sprzataczka I - VIII s podstawowe ¥ —
11. | Goniec -V e podstawowe ¥ o

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. | ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnoci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone

W ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci.
35) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




Wéjt Gnliny Zatacznik Nr 2

. do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
ratd

Gl etrzw d 1(.. zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

z dnia 10 kwietnia 2018r.

Tabele minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

zaszeregowania
] 1.700 2.250
11 1.720 2.400
111 1.740 2.550
v 1.760 2.700
v 1.780 2.850
Vi 1.800 3.000
vil 1.820 3.170
VIl 1.840 3.340
X 1760 3.410
X 1.880 3.780
XI 1.900 4.050
XII 1.920 4.420
2L 1.940 4.740
XIv 1.960 5.060
XV 1.980 5.380
XVI 2.000 5.700
Xvil 2.100 6.100
XVIII 2.200 6.400
XIX 2.400 6.800
XX 2.600 7.200
XXI 2.800 7.400
XXI1 3.000 7.800




o . Zatacznik Nr 3
WOJt Gfﬂlny do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
. o (‘1 ] zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie
Gietrzwaia z dnia 10 kwietnia 2018r.

Tabele stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gietrzwaldzie

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880
1.100
1.320
1.540
1.760
2.200
2.750
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